
 

 

Módosult a „Felhívás Innovációs Voucher Programhoz szolgáltató szervezetek 
minősítésére” című dokumentum 

 
Ezúton értesítjük a Tisztelt Érdeklődőket, hogy módosult a „Felhívás Innovációs Voucher Programhoz szolgáltató szervezetek minősítésére” című 
dokumentum, amelynek részletei: 
 

Módosuló pont megnevezése Korábbi szöveg Új szöveg 

FEDLAP Érvényes: 2026. március 27. napjától visszavonásig Érvényes: 2026. május 4. napjától visszavonásig 

C. MINŐSÍTÉSI JELENTKEZÉS 
BENYÚJTÁSÁRA JOGOSULTAK 
KÖRE 

1. Minősítési kérelmet nyújthatnak be a D. pont szerinti 
minősítési kritériumoknak megfelelő, alábbi 
formában működő szervezetek:  
a) Korlátolt felelősségű társaság – GFO kód: 113  
b) Részvénytársaság – GFO kód: 114  
c) Közkereseti társaság – GFO kód: 116  
d) Betéti társaság – GFO kód: 117 
e) Központi költségvetési szerv – GFO kód: 312 
f) Egyéb szövetség – GFO kód: 517 
g) Egyéb egyesület – GFO kód: 529 
h) Közalapítvány önálló intézménye – GFO kód: 
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1. Minősítési kérelmet nyújthatnak be a D. pont szerinti 
minősítési kritériumoknak megfelelő, alábbi 
formában működő szervezetek:  
a) Korlátolt felelősségű társaság – GFO kód: 113  
b) Részvénytársaság – GFO kód: 114  
c) Közkereseti társaság – GFO kód: 116  
d) Betéti társaság – GFO kód: 117 
e) Központi költségvetési szerv – GFO kód: 312 
f) Egyéb szövetség – GFO kód: 517 
g) Egyéb egyesület – GFO kód: 529 
h) Közalapítvány önálló intézménye – GFO kód: 

562 



 

 

i) Egyéb alapítvány önálló intézménye – GFO kód: 
563 

j) Egyéb alapítvány – GFO kód: 569 
k) Nonprofit korlátolt felelősségű társaság – GFO 

kód: 572 
l) Nonprofit részvénytársaság – GFO kód: 573 
m) Egyéb, jogi személyiségű nonprofit szervezet – 

GFO kód: 599 

i) Egyéb alapítvány önálló intézménye – GFO 
kód: 563 

j) Egyéb alapítvány – GFO kód: 569 
k) Nonprofit korlátolt felelősségű társaság – GFO 

kód: 572 
l) Nonprofit részvénytársaság – GFO kód: 573 
m) Egyéb, jogi személyiségű nonprofit szervezet – 

GFO kód: 599 
n) Ügyvédi iroda – GFO kód: 131 
o) Szabadalmi ügyvivő iroda – GFO kód: 132 

D. MINŐSÍTÉSI KRITÉRIUMOK 

1. Alapfeltételek 1.1. c) pontja 

1.1. Minősítési kérelmet kizárólag az alábbi 
szempontoknak megfelelő szervezet nyújthat be: 
... 
c) a C. fejezet a)-d) pontja szerinti vállalkozás 

esetében az utolsó teljes lezárt üzleti év 
tekintetében a nettó árbevétel nem lehet 0 Ft. 

... 

1.1. Minősítési kérelmet kizárólag az alábbi 
szempontoknak megfelelő szervezet nyújthat be: 
... 
c) a C. fejezet a)-d) és n-o) pontja szerinti 

vállalkozás esetében az utolsó teljes lezárt üzleti 
év tekintetében a nettó árbevétel nem lehet 0 Ft. 

... 

D. MINŐSÍTÉSI KRITÉRIUMOK 

2. Személyi feltételek 2.1. pontja 

2.1. A minősítési kérelmet benyújtó szervezetnek 
rendelkeznie kell: 

a) legalább 1 fő, a minősítésre megjelölt szakértői 
szolgáltatás(ok) végzéséhez értő szakemberrel, 
illetve tapasztalattal bíró alkalmazottal, amit: 

o munkáltatói igazolással, 
o szakmai önéletrajzzal, 

2.1.  A minősítési kérelmet benyújtó szervezetnek 
rendelkeznie kell: 

a) legalább 1 fő, a minősítésre megjelölt 
szakértői szolgáltatás(ok) végzéséhez értő 
szakemberrel, illetve tapasztalattal bíró 
alkalmazottal, amit: 

o munkáltatói igazolással, 



 

 

o és diploma vagy képzettséget igazoló 
egyéb oklevél másolatának 

becsatolásával szükséges igazolni. 

b) az a) pont szerinti szakembernek legalább 60 
hónapos, átfedésmentes szakmai tapasztalattal 
szükséges rendelkeznie azon az innovációs 
szolgáltatási tématerületen, amelyre minősítési 
kérelmet nyújt be a szervezet. 

c) az a) pont szerinti szakemberrel szembeni 
elvárás az akkreditált felsőfokú oktatási 
intézményben szerzett szakirányú felsőfokú 
végzettség (legalább BA, BSc vagy MA, MSc 
fokozatú vagy azzal egyenértékű diploma – 
amelyet a képzettséget alátámasztó 
dokumentum csatolásával szükséges igazolni). 

o szakmai önéletrajzzal, 
o és a 2.1. b) ii) pont esetében diploma 

vagy képzettséget igazoló egyéb 
oklevél másolatának 

becsatolásával szükséges igazolni. 

b) az a) pont szerinti szakembernek azon az 
innovációs szolgáltatási tématerületen, 
amelyre minősítési kérelmet nyújt be a 
szervezet: 

i) legalább 60 hónapos, átfedésmentes 
szakmai tapasztalattal szükséges 
rendelkeznie, vagy 

ii) legalább 24 hónapos, átfedésmentes 
szakmai tapasztalattal és akkreditált 
felsőfokú oktatási intézményben 
szerzett szakirányú felsőfokú 
végzettséggel (legalább BA, BSc 
vagy MA, MSc fokozatú vagy azzal 
egyenértékű diplomával) szükséges 
rendelkeznie. 

D. MINŐSÍTÉSI KRITÉRIUMOK 

2. Személyi feltételek 2.2. pontja 

2.2. A szakemberek rendelkezésre állása a minősítést 
igénylő szakértői szolgáltató által a minősítési 
kérelem benyújtásának időpontjában a 
következőkben meghatározott módon biztosítható 
és igazolandó:  

2.2. A szakemberek rendelkezésre állása a minősítést 
igénylő szakértői szolgáltató által a minősítési 
kérelem benyújtásának időpontjában a 
következőkben meghatározott módon biztosítható 
és igazolandó:  



 

 

a) a minősítést igénylő szakértői szolgálatóval 
fennálló hatályos munkaviszonnyal rendelkező 
szakemberrel vagy szakemberekkel;  

b) egyéni vállalkozóként működő szakemberrel 
vagy szakemberekkel létesített jogviszonnyal. 

a) a minősítést igénylő szakértői szolgálatóval 
fennálló hatályos munkaviszonnyal rendelkező 
szakemberrel vagy szakemberekkel;  

b) szakemberrel vagy szakemberekkel létesített 
szerződéses jogviszonnyal. 

E. ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI 
SZABÁLYOK 

Nem lehet minősített szakértői szolgáltató az a személy 
vagy szervezet, aki: 

c) a NIÜ Innovációs Voucher Program 
vonatkozásában kiírt pályázati felhívás(ok) 
keretében támogatott szervezet(tel) 

I. munkaviszonyban vagy munkavégzésre 
irányuló egyéb jogviszonyban áll, 

II. vezető tisztségviselője vagy felügyelő 
bizottságának tagja, 

III. tagja vagy abban közvetlen vagy 
közvetett tulajdonosi részesedéssel 
rendelkezik. 

Nem lehet minősített szakértői szolgáltató az a személy 
vagy szervezet, aki: 

c) a NIÜ Innovációs Voucher Program 
vonatkozásában kiírt pályázati felhívás(ok) 
keretében támogatott szervezet(tel) 

I. munkaviszonyban vagy munkavégzésre 
irányuló egyéb jogviszonyban áll, 

II. vezető tisztségviselője vagy felügyelő 
bizottságának tagja, 

III. tagja vagy abban 25 %-ot meghaladó 
közvetlen vagy közvetett tulajdonosi 
részesedéssel rendelkezik. 

 


