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A.FELHIVAS CELJA

Jelen felhivas célja, hogy a Nemzeti Innovéaciés Ugyndkség Nonprofit Zrt. (a
tovabbiakban: NIU) Innovaciés Voucher Programjanak' megvalésitasahoz létrehozzon
egy olyan publikus adatbazist, amely az innovacids szolgaltatasok teriiletén felkésziilt,
megbizhatd, tapasztalt szakértokkel rendelkezd szervezeteket tartalmazza.

A NIU adatbazisaban szerepld, mindsitett vallalkozas (a tovabbiakban: mindsitett
szolgaltatd) szakértdi szolgaltatast nyujthat a NIU Innovaciés Voucher Programjanak
keretében kedvezményezett vallalkozasok szdmara.

A Program soran biztositott mindsitett szolgaltatasok ellenértékét a NIU szallitoi
finanszirozas alapjan, kozvetleniil a mindsitett szolgaltato részére fizeti ki.

B. INNOVACIOS SZOLGALTATASI KATEGORIAK

A felhivasra jelentkezd szolgaltatd szervezet a B.1., valamint a B.2. pontokban részletezett
szakmai témateriiletek vonatkozasaban kidolgozott innovécios szolgaltatasokra nyjthat be
mindsitési igényt (a tovabbiakban: mindsitési kérelem). A mindsitésre benyujtott
szolgaltatds szakmai tartalma tobb témateriiletre is kiterjedhet, a témateriiletek — a
fokuszteriileten beliil — egymassal kombinéalhatéak. Egy szervezet tobb szolgaltatasara is
kezdeményezhet mindsitési eljarast.

B.1. STARTUP fokuszteriilet

Termék2- és folyamatinnovaciohoz kapcsolédé innovaciés készségfejlesztésre az
alabbi témateriiletekre vonatkozoan lehet szolgaltatasi javaslatot benyujtani
mindsitésre:

a) Marketing innovacid, értékesitési innovacio, beleértve: markaépitést, felhasznaloi
¢lmény értékelést, illetve tervezést, arculati és grafikai tervezést, kommunikacids
terv készitést, tigyfélkapcsolati rendszer (CRM) bevezetéséhez kapcsolodo
kommunikéacio ¢és szervezési tevékenységeket, vasarlasosztonzési eszkozok
meghatarozasat;

b) Szervezeti innovaci6é: szervezeti struktura és tevékenységek/folyamatok
optimalizalasa, szervezet digitalis transzforméciojanak eldsegitése, vezetdi- és
menedzsmentfejlesztés;

c) Technologiai-, gyartasoptimalizalds és automatizalas, intelligens termelésiranyitas
¢s vallalatiranyitas, mindség-, kornyezet-, munkavédelem-, adatbiztonsag- és egyéb
iranyitdsi rendszerek bevezetése ¢€s fejlesztése, logisztikai folyamatok
optimalizalasa, ellatasilanc-menedzsment;

! A Program a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacos Alapbol megvalosulo ,,Vallalkozasok innovécios
tevékenységének tamogatasa - 2024-1.3.1-AK INNOV-2024-00002” projektjének keretében keriil
elinditésra.
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d)
e)
f)

a)
b)

c)

a)

b)

d)

Startup specifikus jogi kérdések, feladatok és szellemitulajdon védelem,;
Termékfejlesztéshez kapcsolodo specifikus tantsitasi folyamat;

Uzleti modell- és stratégiai innovacio, beleértve: iizleti tervezést, befektetésre,
tokebevonasra valo felkészitést is.

A fenti témateriiletekre vonatkozo innovacios szolgaltatasok tipusa Kkizarolag az
alabbi lehet:

tanacsadas,
készségfejlesztési szakmai tréning, workshop, bootcamp,
komplex mentoralas.

B.2. KKYV fokuszteriilet

Termék3- és folyamatinnovaciohoz kapcsolédé innovaciés készségfejlesztésre az
alabbi témateriiletekre vonatkozoan lehet szolgaltatasi javaslatot benyujtani
mindsitésre:

Marketing innovéacio, értékesitési innovacio, beleértve: markaépitést, felhasznaloi
¢lmény értékelést, illetve tervezést, arculati és grafikai tervezést, kommunikacids
terv készitést, tigyfélkapcsolati rendszer (CRM) bevezetéséhez kapcsolodo
kommunikéacio ¢és szervezési tevékenységeket, vasarlasosztonzési eszkozok
meghatarozasat;

Szervezeti innovacid: szervezeti struktira és tevékenységek/folyamatok
optimalizalasa, szervezet digitalis transzforméciojanak eldsegitése, vezetdi- és
menedzsmentfejlesztés;

Technologiai-, gyartasoptimalizalas és automatizalés, intelligens termelésiranyitas
¢s vallalatiranyitas, mindség-, kornyezet-, munkavédelem-, adatbiztonsag- és egyéb
iranyitadsi rendszerek bevezetése ¢s fejlesztése, logisztikai folyamatok
optimalizalasa, ellatasilanc-menedzsment;

Szellemitulajdon védelem;
Termékfejlesztéshez kapcsolodo specifikus tantsitasi folyamat;

Uzleti modell- és stratégiai innovacio, beleértve: iizleti tervezést, ndvekedési és
piacra lépési stratégia kidolgozast, fejlesztést.

A fenti témateriiletekre vonatkozo innovacios szolgaltatasok tipusa kizarolag az
alabbi lehet:

a)
b)

c)

tanacsadas,
készségfejlesztési szakmai tréning, workshop, bootcamp,
komplex mentoralas.
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C. MINOSITESI JELENTKEZES BENYUJTASARA JOGOSULTAK
KORE

1. Mindsitési kérelmet nyujthatnak be a D. pont szerinti mindsitési kritériumoknak

megfeleld, alabbi formaban miikddd szervezetek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)
k)
1)

Korlatolt feleldsségli tarsasag — GFO kod: 113
Részvénytarsasag — GFO kod: 114

Kozkereseti tarsasag — GFO kod: 116

Betéti tarsasag — GFO kod: 117

Kozponti koltségvetési szerv — GFO kod: 312

Egyéb szovetség — GFO kod: 517

Egyéb egyesiilet — GFO kod: 529

Koézalapitvany 6nallo intézménye — GFO kod: 562
Egyéb alapitvany 6nallé intézménye — GFO kod: 563
Egyéb alapitvany — GFO kod: 569

Nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag — GFO kod: 572
Nonprofit részvénytarsasag — GFO kod: 573

m) Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet — GFO kod: 599

n)
0)

Ugyvédi iroda — GFO kod: 131
Szabadalmi iigyvivo iroda — GFO kod: 132

D. MINOSITESI KRITERIUMOK

1. Alapfeltételek

1.1. Mindsitési kérelmet kizarélag az alabbi szempontoknak megfeleld szervezet nytjthat

be:

a)
b)

c)

d)

a C. fejezetben meghatarozott formakban miikodik.

rendelkezik legaldbb két lezart (beszamoloval alatdmasztott) iizleti évvel (az
eldtarsasagként valé miikodés idészaka ebbe nem szamit bele).

a C. fejezet a)-d) és n-0) pontja szerinti vallalkozéas esetében az utolso teljes
lezart iizleti év tekintetében a nettd arbevétel nem lehet O Ft.

rendelkezik legaldbb 1 {6 alkalmazotti létszdmmal a mindsitési kérelem
benyujtasanak iddpontjdban, tovabba a tanusitvany érvényességi idejének
hatalya alatt (az alkalmazotti 1étszamadat az Opten Adatbazisaba feltoltott utolso
lezart lizleti évhez kapcsolodo kiegészitd melléklet vagy éves beszamolo,
tovabba a https://www.nav.gov.hu/nav/ adatbazis alapjan kertl ellen6rzésre).

belfoldinek mindsiil, Magyarorszdgon a mindsitési kérelem benytjtasanak
idépontjaban bejegyzett székhellyel, vagy az Europai Gazdasagi Térség
teriiletén székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik.

nem tartozik a kizaré okok, illetve az Osszeférhetetlenségi okok hatalya ala,
amelyrdl cégszerlien alairt nyilatkozat benyujtasa sziikséges (mindsitési kérelem
dokumentum tartalmazza).



1.2.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Minden olyan esetben, ha a mindsitési kritériumoknak valo megfelelést érintd valtozas
all be a mindsitést igénylé/mindsitett szervezet mitkddésében, arrol haladéktalanul
koteles — cégszertien aldirt nyilatkozat forméjaban — tajékoztatni a NIU-t.

Személyi feltételek
A mindsitési kérelmet benytjto szervezetnek rendelkeznie kell:

a) legaldbb 1 {6, a mindsitésre megjelolt szakértdi szolgaltatas(ok) végzéséhez értd
szakemberrel, illetve tapasztalattal bir6 alkalmazottal, amit:
o munkaltatéi igazolassal,
o szakmai 0néletrajzzal,
o ¢és a 2.1. b) ii) pont esetében diploma vagy képzettséget igazold egyéb
oklevél masolatanak
becsatolasaval sziikséges igazolni.

b) aza) pont szerinti szakembernek azon az innovacios szolgaltatasi témateriileten,
amelyre mindsitési kérelmet ny1jt be a szervezet:
1) legaldbb 60 hoénapos, atfedésmentes szakmai tapasztalattal sziikséges
rendelkeznie, vagy
i1) legaladbb 24 honapos, atfedésmentes szakmai tapasztalattal és akkreditalt
fels6fokt  oktatasi intézményben szerzett szakiranya felséfoku
végzettséggel (legalabb BA, BSc vagy MA, MSc fokozati vagy azzal
egyenértékil diplomaval) sziikséges rendelkeznie.

A szakemberek rendelkezésre allasa a mindsitést igényld szakértdi szolgaltato altal a
mindsitési kérelem benyljtasanak idépontjaban a kovetkezOkben meghatarozott
modon biztosithato és igazolando:

a) a mindsitést igényld szakértdi szolgalatdval fennalld hatdlyos munkaviszonnyal
rendelkez6 szakemberrel vagy szakemberekkel;

b) szakemberrel vagy szakemberekkel l1étesitett szerzddéses jogviszonnyal.

A 2.1. pontban rogzitett szakmai Onéletrajznak tartalmaznia sziikséges az adott
szakértOnek a szolgaltatasi tdmateriilet(ek) szerinti részletes szakmai tapasztalatat.

A mindsitési kérelem benytjtdja kotelezettséget vallal arra, hogy mindsitési
kérelmének jovihagydsa esetén a NIU Innovécids Voucher Programjanak keretében
megvalosuld szakértéi szolgdltatasainak teljesitését a NIU mindsitési eljarasaban
jovahagyott szakembereinek szakértdi tevékenysége révén valdsitja meg.

Abban az esetben, ha a mindsitett szolgéltatotol kilép egy — a mindsitési kérelemben
megjelolt — szakember, akkor azt a mindsitett szolgaltatonak a szakértd torlésére
iranyulé adatmodositasi kérés kiildésével jeleznie kell a NIU, mint tanusité felé.
Amennyiben a szakember az alapkritériumoknak valé megfeleléshez sziikséges
szakértd, abban az esetben a kilépd személyt (szakértot) a szolgaltatonak 2 honap alatt
a szakteriilet szempontjabol relevans szakértével potolnia és a NIU felé a 2.1. pontban
rogzitett dokumentumok benyujtasaval egyidejiileg jeleznie sziikséges, egyébként
elveszti mindsitését.



2.6.

3.2

3.3.

A szakért6i szolgaltatok altal megadott szakembereknek a szakértdi szolgaltatasok
teljesitése soran igazolt modon kell részt venniiik.

Gazdasagi, szakmai feltételek

. A mindsitési kérelmet benytjtd szervezetnek minden mindsitésre megjeldlt szakértdi

szolgéltatdsra vonatkozdan sziikséges rendelkeznie legalabb 2 db, a tevékenység
targyahoz illeszkedd referencidval a mindsitési kérelem benyujtasat megeldz6 S évbol,
melyet a szolgaltatas igénybe vevdje altal elismert, cégszeriien alairt
referenciaigazolas benyujtasaval ala tud tdmasztani.

Tandcsadasi szolgaltatastipus esetében referenciaigazolas dsszértékének el kell érnie a
nettd 10 millié Ft-ot. Amennyiben a referencia komplex tanacsadésrol szol, azaz tobb,
a B. pontban felsorolt szakértdi szolgaltatasi t¢émahoz kapcsolodo elemet is tartalmaz,
akkor a referenciaigazolés tobb szakteriileten is elfogadhato.

A C. fejezet e)-m) pont szerinti szervezet esetében a referenciaigazolas kivalthato a
szakmai szervezet altal az elmult 5 évben végzett relevans szakmai tevékenységek és
azok szamszerii eredményeinek részletes bemutatdsaval.

Kizaro okok

. Nem szerezhet mindsitési tantsitvanyt az a szervezet:

a) amely a mikodéséhez sziikséges jogerds hatdsagi engedélyekkel nem
rendelkezik.

b) amely az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvényben (a tovabbiakban:
Ant)) foglaltak szerint nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
kovetelményének.

c¢) amely az Aht. 1. § 4.) pontja szerint nem tlathato.

d) amely tevékenységét felfiiggesztette vagy tevékenységét felfiiggesztették vagy
ha jogerds végzéssel elrendelt csdd-, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb a
megsziintetésére irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt all.

e) amely a mindsités feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, a
sziikséges dokumentumokat nem nyujtja be, az abban foglaltakat nem vallalja
vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja.

f) amelyrdl hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a mindsitési dontés tartalmat
érdemben befolyasold valdtlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott,
vagy ilyen nyilatkozatot tett a jelentkezés benytjtasakor.

g) amellyel szemben a Nemzeti Ado- ¢és Vamhivatal (NAV), illetve az
elédszervezete az APEH altal inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a
mindsitési kérelem benyujtasanak idopontjaban.

h) amely az ad6zas rendjérdl szol6 torvény szerinti, hatvan napnal régebben lejart
esedékességli koztartozassal rendelkezik, kivéve, ha a tartozas szerint illetékes
hat6sag szdmara fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett.



)

i)

amelynek gazdasagi, illetve szakmai tevékenységével kapcsolatban
blincselekmény elkdvetése az elmult harom éven beliil jogerds birosagi itéletben
megallapitast nyert.

amelynek vezetd tisztségviseldje vagy felligyeldbizottsaganak tagja, cégvezetdje
vagy gazdasagi tarsasdg esetén annak egyediili tagja, vagy személyes joga
szerinti hasonld iigyvezetd vagy felligyeld szervének tagja, illetve személyes
joga szerint az eldbbieknek megfelelé dontéshozatali jogkdrrel rendelkezd
személy olyan személy, akivel szemben bilincselekmény miatt az elmult 6t évben
jogerds itéletet hoztak és a biintetett eldélethez fliz6dd hatranyok aldl nem
mentesiilt, vagy vezetd tisztség betoltését kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya
alatt all.

E. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Nem lehet mindsitett szakértdi szolgaltatod az a személy vagy szervezet, aki:

a) a mindsitett szakértdi szolgéltatok kivalasztisara vonatkozd dontés

elékészitésében és meghozatalaban részt vett.

b) a NIU alkalmazottja.

¢) a NIU Innovaciés Voucher Program vonatkozasaban kiirt palyazati felhivas(ok)

keretében tdmogatott szervezet(tel)
I.  munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
all,
II.  vezetd tisztségviseldje vagy feliigyeld bizottsaganak tagja,
III.  tagja vagy abban 25 %-ot meghaladdé kozvetlen vagy kozvetett
tulajdonosi részesedéssel rendelkezik.

d) az a)-c) pont szerinti személynek a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.

torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozdja.

F. MINOSITESI RENDSZER

1. A mindsitési kérelem a NIU honlapjan (www.niu.hu) tortént regisztraciot kdvetden
nyujthaté be.

2. A folyamat a mindsitési kérelem elektronikus ton torténd benytjtasaval kezdodik, a
kérelem a D. pontban meghatérozott kritériumok alapjan keriil vizsgalatra.

3. Mindsitési kérelmet a B. pontban meghatarozott kritériumok szerint kialakitott
szolgaltatdsokra — barmely szdmban és témateriileti kombindcioban — be lehet

nyUjtani.

4. A mindsitésre benyujtott szolgaltatas tekintetében elvaras:

4.1. a szolgaltatds miiszaki-szakmai tartalmanak részletes bemutatdsa (tevékenység

pontos meghatdrozasa, idéraforditas, eredménytermékek).


http://www.niu.hu/

10.

11.

12.

13.

4.2. az egyes szolgaltatasok — 6sszhangban az Innovaciés Voucher Program voucher
értékhataraival — legalabb bruttd 300.000,- Ft, legfeljebb bruttdo 1.500.000,- Ft
értékben fogadhatdak be a mindsitési eljarasra.

4.3. az arazas kialakitasanak levezetése, igazolva, hogy a szolgaltatds az aktudlisan
elérhetd piaci arnak megfeleld dijazas szerint keriilt meghatarozasra.

4.4. az é4razas kialakitasa soran az aldbbi koltségek tervezhetdek:
4.4.1. tanacsadas és komplex mentoralds esetében: szakértdi szolgaltatasi dij;

4.4.2. készségfejlesztési szakmai tréning, workshop, bootcamp esetében:
szakértdi szolgaltatasi dij, rendezvényszervezéshez kapcsolodo koltségek
(terembérlet, catering).

A beérkezett mindsitési kérelmek feldolgozasa folyamatosan torténik a benyujtott
dokumentécié megfeleldségének €s a megadott adatok helytallosaganak vizsgalataval.

Amennyiben a mindsitési kérelmet benyujto szervezet nem a jelentkezéshez sziikséges
dokumentumokat nyujtotta be, a dokumentumok formai és tartalmai szempontbdl nem
megfeleldek, a dokumentumok hidnyosan keriiltek kitltésre, a NIU a mindsitési
kérelem beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil, e-mail formajaban, egyszeri
alkalommal, a felsz6lité e-mail kikiildését kovetdé munkanaptol szamitott legfeljebb 15
napos hataridovel hidnypoétlasi eljards keretében felkéri a kérelmez6t a hibak
javitasara, hidnyossagok potlasara.

A mindsitési kérelmet benyujtd szervezetnek olyan kapcsolattartdoi e-mail cimet
sziikséges megadnia, amely esetében a beérkezd leveleket folyamatosan ellendrzi.

Amennyiben a mindsitési kérelmet benyujtd szervezet a hidnypodtlast hibdsan,
hianyosan vagy nem a NIU 4ltal kikiildott e-mailben rogzitett hataridén beliil teljesiti,
illetve a szervezet nem felel meg a jelen Felhivasban rogzitett kovetelményeknek, ugy
a NIU mindsitési kérelmet elutasitja.

Tekintettel arra, hogy az innovécids szolgaltatéi mindsitésre folyamatosan lehet
jelentkezni, az elutasitott szervezetnek a késObbiekben barmikor lehetdsége nyilik 1j
mindsitési kérelem benyujtasara a Felhivas felfiiggesztéséig vagy végleges lezarasaig.

A jelentkezés soran megadott adatok moddositdsdra a teljeskori dokumentacid
benyujtasat kovetden a dontés meghozataldig nincs lehetdség, kivéve, ha a NIU
tisztazo kérdést tesz fel.

Amennyiben a mindsitési kérelem — az esetleges hianypotlast kovetden — megfelel a
mindsitési kritériumoknak, abban az esetben a NIU Mindsitd Bizottsaga dont a
mindsitési kérelem elfogadéasarol.

A Bizottsag dontése alapjan a feltételeknek megfelelt vallalkozas ,,mindsitési
tantisitvanyt” kap és a NIU egyiittmiikddési megallapodast két a mindsitett
szolgaltatoval a NIU Innovéaciés Voucher Programjanak keretében igénybe vehetd
mindsitett szolgaltatdsok biztositdsdhoz.

A megallapodas mindkét fél altali aldirasat kovetéen a mindsitett szolgaltaté mindsitett
szolgaltatasa(i) bekeriil(nek) a NIU honlapjan nyilvdnosan elérhetd adatbazisba. A



14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

NIU Innovaciés Voucher Programjanak keretében a mindsitett szolgaltato kizardlag a
NIU-vel megkétott egyiittmiikodési megallapodas alapjan nytjthat szolgaltatast.

A NIU honlapjan nyilvanosan elérheté mindsitett szolgaltatasi adatbazisban az alabbi
adatok keriilnek publikéléasra:
e Mindsitett szolgaltato teljes neve,
e Adodszama,
e Honlapja, illetve egyéb online elérhetdsége,
e Szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolattartasi elérhetdségek (kontaktszemély
neve, e-mail cime, telefonszama),
e Mindsitett szolgéltatds megnevezése ¢és tipusa,
e Mindsitett szolgaltatas részletes leirasa,
e Mindsitett szolgaltatas bruttd koltsége,
e Mindsitett szolgaltatas eredményterméke,
e Mindsitett szolgaltatds igénybevételéhez kapcsolddd specialis eldirdsok,
amennyiben relevans.

Az egyiittmiikodési megallapodas alairasat kdvetden, annak érvényességi ideje alatt a
mindsitett szolgaltatonak az altala megadott adatokban, informaciokban bekovetkezett
véltozasokat haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil sziikséges bejelentenie a NIU
iranyaba.
A mindsitést befolyasold modositasok, valtozasok esetén a mindsitett szervezet
jogosultsaga ismételten ellendrzésre keriil, amely alapjan a Mindsitd Bizottsag dont
arrol, hogy:
a) amindsitett szervezet tovabbra is megfelel a mindsitési feltételeknek;
b) a mindsitett szervezet nem felel meg a mindsitési feltételeknek, amelynek
kovetkeztében a NIU a Mindsitési tanusitvanyt visszavonja és a szervezetet torli
a mindsitett szolgaltatoi adatbazisbol.

A mindsités megsziinik:
a) a szervezet megsziinésével.
b) a mindsitési tanusitvany visszavonasaval, amennyiben a bizottsagi ellenérzés
alapjan a mindsitett szervezet mar nem fel meg a mindsitési kritériumoknak.
c) a mindsitési tanlisitvany visszavonasaval, amennyiben a mindsitett szervezet a
tevékenység végzésére méltatlanna valt.

A mindsitési tantsitvany nem atruhdzhatd, de a mindsitett szervezet jogutddja tovabb
viheti, amennyiben a szolgéltatds végzéséhez sziikséges kritériumoknak tovéabbra is
megfelel.

A mindsitési tanusitvany érvényessége 24 honap.

A NIU adatszolgiltatasi kéréssel élhet a mindsitett szolgéltaté felé.

Amennyiben a mindsitési kérelmet benytjtd szervezettel, annak tulajdonosaval vagy
vezetd tisztségviseldjével szemben olyan korilmény meril fel, amely

veszélyezteti/vesz€lyeztetheti az innovacids szolgaltatasnyljtds eredményes
megvalositasat, szabdlyszerii teljesitését, abban az esetben a mindsitési kérelem
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elutasitasra keril, illetve ha a kockazat a min6sitésrol sz6l6 dontést kovetden meriil
fel, akkor a NIU a mindsitést visszavonhatja.

G.A JELENTKEZES MODJA

1) A jelentkezés kizarolag elektronikus uton torténik, amelyhez a szervezetnek elészor
a www.niu.hu honlapon sziikséges regisztralnia magat.

2) A regisztraciot kovetoen a jelentkezéshez sziikséges dokumentumokat az alabbi
postafiokcimre sziikséges megkiildeni:

innovaciosvoucher@niu.hu

3) A mindsitési kérelmet hianytalanul, az adatlapon feltiintetett minden kérdést
megvalaszolva és 4. pontban megjelolt dokumentumok mindegyikét csatolva
sziikséges benyujtani. Amennyiben a jelentkezé ugy itéli meg, hogy a mindsitési
adatlap egy adott kérdése a benyujtasra keriild kérelem tekintetében nem relevans,
akkor a mindsitési adatlap vonatkozd részét a , kérelmemre nem vonatkozik”
megjegyzéssel sziikséges kitolteni.

4) Jelentkezéshez csatolandd dokumentumok:
e Mindsitési kérelem és szolgaltatdsi adatlap (teljeskortien kitoltve, hivatalos
képviseld altal cégszerlien aldirva).
e Alairasi cimpéldany, vagy banki aldirds-bejelentd karton (elektronikus aldiras
esetén nem relevans).
e Referencianyilatkozat, minimum 2 db referenciaigazolas ¢és a kapcsolodo
pénziigyileg teljesitett szdmlak masolata.

e A mindsitett tevékenység végzéséhez értd szakember, illetve tapasztalattal bird
alkalmazott foglalkoztatasara vonatkozd, cégszer(i aldirassal ellatott igazolas,
tovabba a szakember szakmai Onéletrajza, ¢és diplomdjanak vagy képzettséget
igazol6 egyéb oklevelének masolata.

H. A JELENTKEZES BENYUJTASANAK HATARIDEJE

1) A mindsitési kérelmek benyujtasara jelen Felhivas kozzétételétdl folyamatosan van
lehetdség.

I. PANASZKEZELES

1) A jelentkez6 a mindsitési kérelem elutasitasa ellen jogszabalysértés vagy a Felhivas
szerinti tdjékoztatasban foglaltak megsértése esetén a dontés kézhezvételétdl szamitott
5 munkanapon beliil az indokok megjeldlésével panasszal élhet a NIU-nél.

2) A panaszt a NIU vezérigazgatojanak kell cimezni, a panasz benyujtasanak helye:
Nemzeti Innovacios Ugynokség
Cim: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
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http://www.niu.hu/
mailto:innovaciosvoucher@niu.hu

3) ANIU a panaszt érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja, amennyiben az:
a) hatéridon tul keriil beadasra,
b) nem az arra jogosult (cégvezetd) adja be,
c) korabbi panasszal azonos tartalommal, ismételten keriil benyujtasra, tovabba
amennyiben
d) apanasz a megsértett jogszabalyi vagy felhivas szerinti rendelkezésekre torténd
hivatkozast nem tartalmazza.

4) ANIU a panaszt a beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil a jogi szakteriilet vezetdje
biralja el.

5) ANIU a panasszal kapcsolatosan az alabbi dontéseket hozhatja:
a) a panaszban foglaltaknak helyt ad, egyuttal gondoskodik a jogszerti allapot
helyreallitasarol;
b) a panaszt indokolt dontésével elutasitja.

6) ANIU a panasz targyaban hozott dontésrol az indokok megjeldlésével értesiti a panasz

rrrrr

J. MELLEKLETEK

1. Mindsitési kérelem, és annak elvalaszthatatlan részét képezd szolgéltatasi adatlap
sablon

2. Referencianyilatkozat sablon

3. Referenciaigazolas sablon
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